DIF RIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

Siendo las 12:30 horas del dia martes 27 de Mayo del 2014, en el lugar que ocupa la
sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acuiia No. 2624 de la
colonia Ladron de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, se llevo a cabo
la décima segunda sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, del periodo 2013-2018
en los siguientes términos.

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa, consejera presidenta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, da la bienvenida a los
asistentes a la décima segunda sesion ordinaria de la H. Junta de Gobierno del
Organismo Estatal, agradeciendo su asistencia.

A
| e

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, Directora General del Sistema YL
para el Desarrollo Integral de Familia del Estado de Jalisco, pone a consideracion de i
los presentes el siguiente orden del dia. / A
o \
ORDEN DEL DIA ' _ / \
1. BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA /
DECLARACION DE QUORUM LEGAL, LECTURA, APROBACION  / ;

Y FIRMA DE ACTAS ANTERIORES. {
2. SEGUIMIENTO DE ASUNTOS DE LA SESION ANTERIOR. (L
3. CENTRO DE ATENCION PARA NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, 100 CORAZONES.
4. ASUNTOS VARIOS

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por
unanimidad el presente orden del dia propuesto para esta décima segunda
sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno. :
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1. BIENVENIDA, APROBACIC')N DEL ORDEN DEL DIA
DECLARACION DE QUORUM LEGAL, LECTURA,
APROBACION Y FIRMA DE ACTAS ANTERIORES

Posterior a la bienvenida realizada y en atenciéon al orden del dia ya aprobado la
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez declara quérum legal una vez
verificada la asistencia de la mayoria de los consejeros mediante la lectura de la lista
de asistencia que contempla a los siguientes consejeros:

CONSEJERA PRESIDENTA
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa

CONSEJERA SECRETARIA
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez

CONSEJEROS

Dra. Felicitas Velazquez Serrano
Lic. Mariana Fernandez Ramirez
Dr. Jaime Agustin Gonzalez Alvarez
Lic. Salvador Rizo Castelo

Lic. Gabriel Gonzalez Delgadillo

Lic. David Pérez Rulfo

INVITADOS

Dra. Sandra Ermila Dau Ifiguez

Directora de Inclusiéon de las Personas con Discapacidad
Mtro. José Ramon Aldana Gonzalez

Subdirector General Administrativo.

De igual manera. La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, pone a
consideracion de la H. Junta de Gobierno la aprobacion del acta de la décima
primera sesion ordinaria celebrada el dia lunes 28 de abril del ano en curso
solicitando se obvie su lectura por haberse entregado con anterioridad a los
miembros de la H. Junta de Gobierno.

La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
declaracion realizada de quérum legal, aprueba de igual manera el acta de la
décima primera sesion ordinaria celebrada el dia lunes 28 de abril del afio en ¢,
curso.
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2. SEGUIMIENTO DE ASUNTOS DE LA SESION ANTERIOR.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno el seguimiento de asuntos pendientes de la décima primera sesion
ordinaria de la H. Junta de Gobierno en los siguientes términos.

2. CUENTA PUBLICA 2013

A) ADECUACIONES PRESUPUESTALES 2013
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 1

“Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad
las ampliaciones presupuestales en los términos, montos y conceptos presentados
con anterioridad.”

B) TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES COMPENSADAS 2013
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 2

“Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad
las transferencias presupuestales en los términos, montos y conceptos
presentados con anterioridad.”

C) CIERRE DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 2013
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 3

“Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad
el no incluir en el ejercicio 2013 el superavit del ejercicio 2012 que report6 la
administracion anterior hasta en tanto se determine el resultado real del ejercicio
2012, mismo que tendra que reportarse a la H. Junta de Gobierno solicitando de
igual manera, la aprobacion de la H. Junta de Gobierno para el cierre del ejercicio
presupuestal 2013 en las partidas y montos presentados.”

D) ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE 2013
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 4

“Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad
los Estados Financieros al Cierre del Ejercicio 2013, de acuerdo a la informacion
presentada con anterioridad.”
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Mediante memorandum No. DG / 195 / 2014, se instruyé al LCP. Martha

Liliana Otal Lobo, Directora de Recursos Financieros, sobre los acuerdos
tomados, solicitando se apliquen en los términos autorizados.

3. MODIFICACION PRESUPUESTAL 2014
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 5

“Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad
la aplicacién del superavit financiero del ejercicio 2013, de igual manera aprueba )
la ampliacion por el complemento al subsidio estatal y la reduccion a la ley de B
ingresos estimada para 2014, de acuerdo a los datos anteriormente sefialados.”

Mediante memorandum No. DG / 196 / 2014, se instruyé al LCP. Martha
Liliana Otal Lobo, Directora de Recursos Financieros, sobre el acuerdo
tomado, solicitando se aplique en los términos autorizados.

4. REQUERIMIENTO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 6

“Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y solicita a la Directora
General del Sistema DIF Jalisco continie con las gestiones ante el Instituto o
Mexicano del Seguro Social.”

Dr. Marcelo Casillero, Delegado del Instituto Mexicano del Seguro Social en /°
el Estado, quien acord6 reunirse con la Directora General del Sistema DIF "7/
Jalisco el dia 28 de mayo del presente. / / ;

La Mtra. Consuelo Del Rosario Gonzalez Jiménez, solicité audiencia con el /

5. INCREMENTO SALARIAL 2014
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 7

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el que se
autorice a la Direccion General del Sistema para que lleve a cabo las gestiones |
que correspondan y el convenio respectivo para la formalizacién del incremento Cat
salarial en los términos antes descritos.”

Mediante memorandum No. DG / 198 / 2014, se instruyé al Mtra. Miriam
Gonzalez Morales, Directora de Recursos Humanos, y al Lic. Oscar Gonzalez
Abundis, Director Juridico sobre el acuerdo tomado, solicitandoles se
aplique en los términos autorizados.
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6. REESTRUCTURACION DE PUESTOS
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 8

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la adicion
al Tabulador del Sistema de los puestos propuestos asi como la conversion y
cancelacion de las plazas senaladas, sin que esto implique un incremento al costo
de la plantilla, con vigencia a partir del 1ro de mayo del afio en curso y de acuerdo
a la informacién presentada con anterioridad la adscripcion de las mismas sera
autorizada por la Directora General del Organismo Estatal.”

Mediante memorandum No. DG / 199 / 2014, se instruyé al Mtra. Miriam =
Gonzalez Morales, Directora de Recursos Humanos, sobre el acuerdo i
tomado, solicitando se aplique en los términos autorizados.

7. ORGANIGRAMA 2014
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 9

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad las
modificaciones presentadas al Organigrama del Sistema DIF Jalisco.” "

Mediante memorandum No. DG / 200 / 2014, se instruyé al Lic. Melanea
Leonor Orozco Llamas, Directora de Planeacion y Profesionalizacion, sobre
el acuerdo tomado, solicitando se aplique en los términos autorizados.

8. PROYECTOS 2014
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 10

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad los
proyectos presentados y su ejecucion para el presente ejercicio, la asignacion de
recurso estatal como federal de acuerdo con la informacién presentada.”

Mediante memorandum No. DG / 201 / 2014, se instruyé al Lic. Melanea | \u
Leonor Orozco Llamas, Directora de Planeacion y Profesionalizacién y al '
Mtro. José Ramon Aldana Gonzalez, Subdirector General Administrativo,
sobre el acuerdo tomado solicitandoles se aplique en los términos

autorizados.
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9. DONATIVO AL CENTRO DE ATENCION PARA NINOS Y NINAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL, 100 CORAZONES
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 11

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el que se
otorgue en donacién a la Fundacién Jalisco Incluye un apoyo econdmico y en
especie hasta por la cantidad de $3'500,000.00 (tres millones quinientos mil pesos
00/M.N.) para el sostenimiento y operacion del Albergue 100 Corazones para el Y
periodo comprendido entre los meses de mayo a julio de 2014 =23

Mediante memorandum No. DG / 202 / 2014, se instruy6 al Mtro. José Ramon
Aldana Gonzalez, Subdirector General Administrativo, sobre el acuerdo
tomado solicitando se aplique en los términos autorizados. De lo que cabe
destacar que al dia de hoy, 27 de mayo del presente, se ha liberado la
cantidad de $1°2000,000.00 al centro.

10. DONATIVO AL H. AYUNTAMIENTO DE MEZQUITIC PARA |
CONSTRUCCION DE UNA PLANCHA DE CEMENTO PARA CANCHA DE~ ./
USOS MULTIPLES e
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 12 U

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el que se
done al Municipio de Mezquitic, la cantidad de $120,000.00 costo que representa
parte de la construccion de una cancha deportiva de usos multiples, con la
finalidad de que esta se construya en la comunidad de Santa Catarina .
Cuexcomatitlan (ubicada en una de las microrregiones indigenas de la Zona Norte /
de Jalisco), lo anterior en busqueda de que las nifias y los nifos accedan a una
recreacion y esparcimiento para el mejor desarrollo de sus capacidades fisicas y
sociales.”

Mediante memorandum No. DG / 203 / 2014, se instruy6 al Lic. José Manuel .
Regalado Quintero, Director de Proteccion a la Infancia, sobre el acuerdo /| //
tomado solicitando se aplique en los términos autorizados. |

11. DONATIVO A DIVERSOS SISTEMAS DIF MUNICIPALES CON MOTIVO
DEL DIA DEL NINO e
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 13

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el que se
done hasta la cantidad de $119,970.00 a los Municipios de Bolafos Colotlary
Huejticar, Huejuquilla el Alto, Mezquitic, Santa Maria de los Angeles, Villa
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Guerrero y Tomatlan a fin de que puedan trasladar a nifas nifios y adolescentes al
evento del dia del niflo a celebrarse en el Zoolégico Guadalajara, en los términos
anteriormente descritos.”

Mediante memorandum No. DG / 204 / 2014, se instruyo al Lic. José Manuel
Regalado Quintero, Director de Proteccion a la Infancia, sobre el acuerdo
tomado solicitando se aplique en los términos autorizados.

12. DONATIVO DE RECURSO PARA OPERACION DE COMEDORES
COMUNITARIOS DE LA ESTRATEGIA CRUZADA CONTRA EL HAMBRE EN
LOS MUNICIPIOS DE TONALA, ZAPOPAN Y GUADALAJARA.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 14

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el que se'

done el recurso anteriormente sefalado con el fin de garantizar el funcionamiento

de los comedores comunitarios de los Municipios de Zapopan, Tonala y -~

Guadalajara.”

Mediante memorandum No. DG / 205 / 2014, se instruyé a la Mtra. Adriana
Alejandra Marquez Ibarra, Directora de Seguridad Alimentaria, sobre el
acuerdo tomado solicitando se aplique en los términos autorizados.

13. SOLICITUD DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEJUQUILLA PARA
ADMINISTRAR EL CENTRO SUPERA DE ESA LOCALIDAD
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 15

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y solicita que se presenten los
antecedentes juridicos de la adquisicion del inmueble.”

Mediante memorandum No. DG / 206 / 2014, se instruy6é al Lic. Oscar
Gonzalez Abundis, Director Juridico, sobre el acuerdo tomado solicitando se
aplique en los términos autorizados.

14. PRESENTACION DE PROYECTO PARA LA CASA DEL ARTESANO EN EL
MUNICIPIO DE TONALA POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 16

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y solicita que se requiera al H.
Ayuntamiento de Tonala con el fin de que remita informacion complementaria a/fin
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de comprobar el uso y destino que tendria el inmueble, el proyecto completo, el
programa de inversion y demas documentacién que permita comprobar que
cuenta con los recursos econdmicos para llevar a cabo dicho proyecto.”

Mediante oficio D.G./1850/2014, se solicita al L.A.E. Jorge Arana Arana,
Presidente del H. Ayuntamiento de Tonala, el que pueda proporcionar a DIF
Jalisco informaciéon complementaria a fin de comprobar el uso y destino que
tendria el inmueble, el proyecto completo, el programa de inversion y demas
documentacion que permita comprobar que cuenta con los recursos
econdémicos para llevar a cabo dicho proyecto.

15. SOLICITUD DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES PARA
OBTENER BAJO COMODATO LAS INSTALACIONES DEL CENTRO SUPERA
ESTABLECIDO EN EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 17

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el que las’

instalaciones del Centro Supera del Municipio de Tlajomulco de Zufiga sean
otorgadas al Instituto Jalisciense de las Mujeres, bajo la figura juridica que
establezca el Organismo Estatal.”

Mediante memorandum No. DG / 207 / 2014, se instruyé al Lic. Oscar
Gonzalez Abundis, Director Juridico, sobre el acuerdo tomado, solicitando
se aplique en los términos autorizados.

3. CENTRO DE ATENCION PARA NINOS Y NINAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL, 100 CORAZONES.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, presenta a la H. Junta de
Gobierno la informacion presentada por la Secretaria de Salud Jalisco respecto a
las necesidades que ésta estima necesarias para la operacion del Centro de
Atencion para Nifios y Nifias con Discapacidad Intelectual, 100 Corazones.
Informacién presentada en los siguientes términos. |
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REVISION SSJAL

P2 de Mayo del 2014. Guadalajara, Jalisco.

DRA. SANDRA E. DAU INIGUEZ

DIRECTORA GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Presente:

Primero que nada enviandole un cordial saludo y para entregarle por este medio la
informacion solicitada.

Personal Operativo:

Cuidadores.- (14) Perfil de educador o Lic. En pedagogia.
Enfermeras paracuidados especiales.- (10) Perfil Lic. En enfermeriay capacitacion especial

Nifieros.- (10) Perfil basico de estudios y capacitacion basica.

Psicologos.- (2) Perfil Lic. Psicologia.

Trabajo Social.- (1)  Perfil Lic. Trabajador Social. o
Pedagogo.- (1) Perfil Licenciatura en pedagogia.
Jefe de area operativa.- (1) Perfil Trabajadorsocial, pedagogo o Psicologo. e ;,/f’
Coordinador de serv. de alimentos.- (1) Perfil basico de estudios y capacitacion basica.
Coordinador de servicios generales.- (1) Perfil basico de estudios y capacitacion basica.
Cocineros.- (6) Perfil basico de estudios y capacitacion bésica.
Intendencia.- (4) Perfil basico de estudios y capacitacion basica.
Lavanderia.- (3) Perfil basico de estudios y capacitacion basica.
Talleristas.- (4) Perfil conocimientos basicos del taller impartir

Personal Medico:

Jefe Area Medica.- (1) Perfil Medico Especialista Pediatra.
Encargado Farmacia.- (1) Perfil enfermera o a fin.
Enfermeras.- (13) Perfil enfermeras generales.
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U

Psiquiatra.- (1) Perfil Medico especialista en Psiquiatria.

Rehabilitador fisico.- (2) Perfil Lic. Rehabilitacion Fisica. &

Area Administrativa:

Jefe Administrativo.- (1) Perfil Lic. En administracion
Auxiliar Administrativo.- (4) Perfil medio de estudiosy capacitacion basica.
Chofer.- (3) Perfil basico de estudiosy licencia de chofer
Jefe servicios generales.- (1) Perfil medio de estudiosy capacitacion basica. /
Auxiliar servicios generales.- (5) Perfil basico de estudiosy capacitacion basica. //é
Sistemas.- (1) Perfil Lic. O técnica en sistemas. z %
_,./""'. ~ ¥
Direccion: B
Direccion General.- (1) Perfil Licenciatura o grado mayor. //
Asistente de direccion.- (1) Perfil medio de estudios y capacitacion basica.
Total del personal necesario: (93) . f'.
Actual: (72)

Sin mas por el momento me despido poniéndome a sus ordenes para cualquier duda.
Saludos.

Nota: Anexo el analisis del personal para mayor informacion. |

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"
+2014. Afo del Bicentenario de la Promulgacion
De la Constitucion de Apatzingan™

DR. HECTOR NAVARRETE AMBRIS
Jefe del departamento de fortalecimiento a la Atencion Medica y control de
Hospitales de Primer Contacto |
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COSTO PLANTILLA ESQUEMA DE PAGO FUNDACION

Al G H e K L RO oR
FUNDACION JALISCO INCLUYE, FUNDACION
DHMLEDEGRSTOAHUALDEMGOSALPERSONH[SINIM?UESTOS]

SALARIO SALARIO | SALARIO | SALARIO | 25%DEPRIMA | 15DIASDE | TOTALDE PAGO
NO PUESTO DIARIO  |CATORCENAL 14| MENSUAL | ANUAL |VACACIONALAL | AGUINALDO | ANUALA CADA
NOMINAL DIAS 30DIAS | 364DIAS A0 ALANO | TRABAJADOR
SUMAS 315306 675656 8,197,954 67566 337,828 8,603,348
Notas:

Todos los trabajadores son permanentes debido ¢
Actualmente todo el personal goza de 12 dias de
Estos 12 dias de vacaciones son la base para dete
La prestacion del Aguinaldo es de 15 dias de salar
No hay ninguna otra prestacion, no hay premios ¢
Estos importes no incluyen ningun tipo de impue:
Para éste calculo se estan considerando 26 Catorc

COSTO DE PLANTILLA ESQUEMA DE PAGO DIF JALISCO

1

2 PROYECCION DIF JORNADA 40 HRS SEMANALES (INCLUYE

3 PRESTACIONES CCT)

NIVEL TABULADOR SUELDO COS'I'(?N.'»;MU;SETRAL COSTO ANUAL (INCLUYE
DIF MENSUAL DIF RESTACIONES) PRESTACIONES)

4 b SRR o : &

79 702,081 6,891,711 13,783,421
80

- De acuerdo con las condiciones presupuestales actuales, el DIF Jalisco

esta en posibilidad de destinar hasta $12 MDP de presupuesto; sin
embargo tiene la restriccion que no podemos destinar recurso para
crecimiento de plazas.
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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

« Es necesario realizar gestiones ante el Gobierno del Estado a fin de que se
nos autorice dicho crecimiento.

PROYECCION DIF JORNADA 40 HRS SEMANALES (INCLUYE
PRESTACIONES (CT) \
SALARID |257% DE PRIMA| BDIASDE | p\cyyy | MVEL | SUELDO | SEMESTRAL | COSTO ANUAL
00KS | ALMNO | ALARD | oliien|  OF DIF | PRESTACION |PRESTACIONES)
- E5)
AYUDANTE GENERAL 208 n 1003 1% 1 0 713867 BN
INTENDENCIA 100 540 210 53780 1 7807 713860 R
ALJ¥ILIAR DE COCINA 5000 00 300 76400 1 0| 71386 (K
ALPILIAR DE COCINA B000 500 000 ] 1 T80 77.9%867 5 39733
—[MGLANTE o 0 i3 1 A T BW ==
VGILANTE (3] T 3040 TI4% 1 a0 k=T %33
3 B &08 3040 TI46 1 il 713867 : ; /
—_|MONTOREGPECIAL b &5 A0 T 7807 T BHB | /
MONTOR ESPECIAL 50 650 3250 87651 T T HHB (
—[MONTORESPECIAL 6 50 50 R 1 7807 773867 K o -7
MONTORESPECIAL 550 190 RN 1 T80 773867 BI D /
MONTORESPECIAL £500 80 -] R 1 807 T79%67 BAD \/
COCNEFD 3 80 250 R 1 07 713887 k] u-\y;
| MONTOREGPECIAL &0 1| RN 1 T B o
VONTORESPECIAL 6500 ] 250 QI 1 v
MONTORESPECIAL £50 650 250 R 1 T
MONTORESPECIAL B0 _ 50 350 R i T
AILIARDE MANTENMENTO 100 i} 3500 Bm 1 (7]
|CHOFER 150 0 30 1 T
—|CHOFER 7500 750 3% % 1 7807
| SIETEMAS Y FECEPCION 8000 o0 40 0187 2 L]
MONTCR 900 1l 450 THEN 4 8
MONTOR 3 E1l] 50 TS0 [ &Y
MONTCR 3000 L] 4500 THE00 ‘ 8y
—[MNTOR 0 a0 450 TH 0 [ 0]
MONTOR 00 50 4500 A0 [ T
MONTOR 9000 0 4500 TE00 [ %7
TALLERSTA 9000 1] 150 B0 1 8y
MONTCR 3000 0 150 THEN [ ]
MONTOR Bl ] 150 i 8
ALMILIAR CONTABLE 00 1l 150 [ i
MONTCR 00 0 450 [ ]
—[MONTOR 9000 50 4500 4500 [ T
MONTOR 3000 0 1500 TS0 [ 837
MONTCR 3000 (1] 450 TN { 8y
MONTCR 00 0 150 TE0D 1 )
TALLERISTA 9000 90 450 ™, [ 9
[ MonTOR 3000 ] 4500 i [ 853
MONTOR 9000 1] 150 i) 1 87
MONTCR 3000 50 450 50 [ ]
VONTCR 3000 0 50 60 [ i
MONTOR 300 il 450 D [ 8y
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COSTO
SALARIO |25% DE PRIMA| SDIASDE | LTOTALDE | MVEL | SUELDO | SEMESTRAL | COSTO ANUAL
PUESTO MENSUAL | VACACIONAL | AGUINALDO A CADA TABULADOR | MENSUAL | [INCLUYE {INCLUYE
30 DIAS AL ARD AL ARD TRABAJADOR DIF DIF Pﬁsggﬂ PRESTACIONES)
MONITOR 5,000 30 4500 TH.600 [ 8337 8845849 17636 %
_|MONTOR 3000 300 4500 T4 600 : 8337 28,450 49 63BN X
MOMTOR 000 90 1500 . [ 837 88458 43 T6I6%
TALLEAISTA 000 90 4500 4500 [ 8937 88456 43 7695 %
_[MONTCR 000 300 1500 ™ [ 8337 T 17635 %
_MONTOR 000 90 4500 TH 500 4 8337 58,458 & T6IEW |
MONTOR 000 00 4500 TH 500 4 83y 88450 4 7635 %
_|MONTOR 000 90 4500 ™ [ 8337 88481 | b6 ® \
_IMONTOR 00X 300 4500 E 4 8937 8 458 4 ECE \
_|MONTOR 0 500 4500 I [ 8537 88 458 43 76,9698
_|mMonTOR 00 50 500 4,600 [ 8337 88,458 176,956 %
_|MONITOR 000 900 4,50 4 500 ] 8337 58458 7696 %
MONITOR 000 500 4500 4,600 ] 8337 8450 176,95 %
TALLERISTA 000 %00 4500 4,600 ] 8337 8845 176 916 %
_[MONITGR 000 %00 500 4600 8937 88 458 176.9% %
MONTOR 000 %00 4500 114 500 8337 88458 76369
—|LAVANDERIA Y OTROS SERVICIOS 9,000 00 500 T4 500 8337 88 45849 176,3% B
SERVICIDS GEMEFIALES 9600 %0 4,500 12240 3322 92,087 60 34,175.20 ~/ 5
PARAMEDICO 10,000 000 5,000 73R 883 57480 5 34,360 70 ,
_|[ENFERMERD 10,000 000 5,000 2738 9883 748035 194,360 70 or =
ENCARGADA DE F ARMACIA 000 000 5000 2735 3883 748035 4,360 70 /
ENFERMERD 0,000 000 5,000 2733 9883 7460 35 4,960 70 / \ L
ENFERMERA 0,000 1000 5,000 127,333 968 7 480 35 MO0 L W
ENFERMERA 0,000 000 5,000 2738 369 7,480 35 I %E 7
CODRDINADOR DE MANTENIMIENTO | 10,000 000 5000 2733 968 7480 35 _154:960.70 4
IN|JENFERMERD 000 000 5,000 2733 86 748035 194,960 70 {
PARAMEDICO 000 1000 5000 2133 9883 746035 13496070
|PARAMEDICO 000 000 5000 °733 9883 97,480 35 194.960.70
_[ENFERMERA 000 000 5,000 ©133 9883 97,480 35 84,5070
CODRDINADOR OPERATIVO 000 000 5,000 2733 9683 97.480.35 8456070
ENFERMERO 10,000 1000 5,000 733 3 9883 97480 35 194,960 70
PARAMEDICO 10,000 1000 5,000 »133 3 3083 97480 35 194,960.70
_[NOTRIOLOGA 10,600 1060 530 34,573 7 10380 0202633 204 056 65
PEDAGOGA 11600 1160 55800 47 707 1636 112655 26 2253051
| TRABAJADORA SOCIAL 11600 1360 5800 47,707 6% TI2 555 26 2253051
REHABILITADOR FISICO 11600 160 5800 7,707 536 112 655 2¢ 2253051 S
MEDICO GENERAL 2,000 1200 6,000 2,800 536 112,655 2 2253051 P y
CONTADOR 000 1300 6500 B5533 M 353 w77 5147346 /
| JEFE DE AREAMEDICA 000 1800 000 23200 ¥ 17845 %0,06853 308707
JEFE ADMNISTRATIVO 000 1800 3000 223200 ¥ 17845 %0,06853 R0.B1.07
ENCARGADE DE DIRECCION x 2,000 2500 13,000 3067 K 5758 2367352 453 34703
_ 67565 67566 337828 2 86038 _ 702081  BELTN 0 1R7RIA

Por lo que la H. Junta de Gobierno, una vez enterada de la informacién
presentada, se da por enterada y declara un receso en la décima segunda
sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco desahogada el dia
martes 27 de Mayo del 2014; misma que se reanudara el préximo dia /
miércoles 4 de junio en punto de las 17:00 hrs. en la misma sede. ‘ T

Integral de la Familia del Estado de Jalisco, levantandose para constancia la
presente acta, que firman los consejeros asistentes a la misma,
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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

FIRMAS DE
CONSEJEROS ASISTENTES -

e . — . \
MTRA. LORENA JASSIBE ARRIAGA ROSA
CONSEJERA PRESIDENTA

ONZALEZ JIMENEZ
ETARIA

LIC. MARl FERNANDEZ

AMIREZ =

DR. JAIME AGUSTIN GONZALEZ LIC.(S£L RIZO CASTELO
ALVAREZ _

LIC. GABRIEL GONZALEZ LIC. DAVID PEREZ RULFO

DELGADILLO

La presente foja corresponde a la décima segunda sesion ordinaria de la H. Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco correspondiente al periodo 2013-
2018, celebrada el dia Martes 27 de Mayo del 2014, en el lugar que ocupa la sala de juntas de Casa
Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia No. 2624 de la colonia Ladron de Guevara de esta ciudad de

Guadalajara, Jalisco.
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